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Hvorfor fokus pa omradet?

- Forsikringsselskaberne udbetaler hvert ar
ca. 2.000.000.000 kr. pa grund af varmt
arbejde svarende til ca. 7% 1 antal af alle
brande og 10% af de samlede erstatninger!




Hvem skal i sidste ende betale?

DIG !

- Eller din kunde.

Vi betaler den direkte skade | fgrste omgang,
men regningen ender jo | sidste ende hos dig
via forsikringspraemierne!




Betydning for din kunde.

-Ma lukke i en periode.

-Er han forkert forsikret kan det i veerste fald betyde
konkurs,

-Han mister kunder, fordi han ikke kan levere i
genopbygningstiden.

-Kommer til at mangle indtjening.

En vedtagen byplan kan komme i vejen for genopbygning og
hvor far man sa arealtildeling?




DAEKKER FORSIKRINGEN?

| Codan er du deekket, hvis du forvolder en skade

ved varmt arbejde op til en sum pa 2.000.000 kr.

Din selvrisiko er pa ekstra 10% af skaden, min. 10.000 kr. og
max. 100.000 kr.

Det nye er, at:

Denne selvrisiko minimeres og begreensning i sum kan bortfalde
0og du er deekket op til maks.summen (typisk 10 mill.), hvis du:

Udfylder en aftaleblanket OG fglger reqglerne for
varmt arbejde!!




Kan jeg sikre mig yderligere?

. ‘;’)ﬁ‘d? r\{ 'ﬁudnudgg\éegygoéﬁ\rgér% lge.

 l.h.t. AB 92 kan d nﬁmli bede
om det og, derme{s; re dig en
samiet hgjere deekning.

+ Kig pa www.illitforsikringit.qgl
og find blanketten
"Til forsikringsselskab” under

"Varmt Arbejde.”



http://www.illitforsikringit.gl/

Brandtekniske vejledninger.

‘Brandteknisk vejledning nr. 10 del 1 beskriver
- definitioner
- generelle beskrivelse om brand og bandrisici,
- lovgivningen,

- forholdsregler for, under og efter arbejdet

- indretning af arbejdsstedet m.v.




Brandteknisk vejledning 10 del 2 & 3.

Brandteknisk vejledning 10 del 2 omtaler
- Tagdeskning
- Blikkenslagerarbejde

- Ukrudsbreanding
Brandteknisk vejledning 10 del 3 omtaler

- Svejsearbejde
- Skeere/slibe/vinkelslibearbejder

- Mekaniker og pladearbejde

‘Veijledningerne kan kgbes pa www.dbi-net.dk




HVORNAR ER DET VARMT ARBEJDE??

Det er nar man arbejder med :

- tagdeekning

- Svejsning

- skeering,

- lodning,

- torring,

- opvarmning og

- andre arbejder med varmeudviklende veerktgj.




Virksomhedens (bygningsejernes) opgaver:

> Udpege en brandvagt

> Frakoble alarmer

> Tilkoble dem efter endt arbejde

> Renggre arbejdsstedet for brandbart materiale

> Flytte brandbart materiale min 10 m veek/ sgrge for afdaekning

> Teetne/beskytte revner, huller m.v.

> Sikre sig at brandvagt og handveerker kender Brandtekniske vejledninger

> Informere handvaerkeren om brandfarlige forhold, bygningskonstrukt. M.v.

> Sikre, at blanketten bliver underskrevet og kopi forsvarlig arkiveret.




Handveerkernes opgaver:

Q Udfagre arbejdet i.h.t. geeldende sikkernedskrav herunder

brandtekniske vejledninger 10, del 1, 2 og evt. 3.

a Kontrollere at revner og huller er teetnet/beskyttet
a Kontrollere at brandvagten har klargjort og opsat slukningsudstyr
Q Sikre sig at adgangs- og flugtveje ikke er blokeret.

0 Erkleere overfor brandvagten, nar arbejdet er feerdigt

O Underskrive aftaleblanketten




Brandvagtens opgaver:

+Veere til stede og holde opsyn fra start og mindst 1 time efter

arbejdets ophar.
+Seette sig ind i geeldende sikkerhedskrav, herunder brandteknt§

vejledninger mv.

+Kontrollere at arbejdsstedet er rengjort og at brandfarligt materiale er flyttet

+Beskytte inventar/bygningsdele, saledes at dette ikke kan antaendes.

+Klargare og opstille slukningsudstyret ved arbejdsstedet, som foreskrevet

| brandtekniske vejledninger.

+Sikre alarmeringsmulighed i naerheden af arbejdsstedet.

<Underskrive aftaleblanketten.
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Aftale om udferelse af varmt arbejde

Inden arbejdet pAbegyndas skal danne aftaleblanket udfyldes og underskrives af den ansvarlige virksomheds-

leder, den udferends (egen aller fremmed) handveerker samt af brandvagten.

Warmt arbejde er en felles betegnelse for arbejdsprocesser, hvor der arbejdes med eller frembringes flammer,

gnister og brandfarlig opwarmning. Det kan f.eks. vaere ved tagd=kning, swejsning, skerebraending, vinkel-
slibning, lodning, terring, opvarmning, ukrudtsafbre=nding og andst arbejde med varmeudviklende verkiajer
i forbindelse med maskinmontage, om og tilbygninger, modemiseringer, vedligehaldalsesarbajdar m.yv.

Virksomhed: Nawn
Stedst, fvor vammt arbejde

skal udferes o r—
Handvzerker: Firmanavn
Varmt arbejde udferes i

henhold il Brandtakmisk

MNavnet pd udiorende hindverker (=gen sler fremmed hindwesrker)

Vejledning ne. 10, 104 og 108
fra DBI

Dior gives tilladlse il at udfare fokgende varmt arbejde:

Arbejdssted ived bygning

Arbejdsperiode: Start data [Shet data
Tdzintarvalet fra kL. THTHL
Brandvagt: Nawn
Foigende brandvagt heropsyn
med srbsjdsstedst, under hele Nedopkald ira lokale [T EBrandiryk findes i lokale
arbejdets udforeiza:

Regler for udferelse af varmt arbejde

Virksomhedens opgave er at:

— udpege en brandvagt, som haolder opeyn med arbejdsstedet under

arbejdet og mindst en time efter, at arbejdet ar gjort fndigt.

frakoble evi. automatiske brand-, lerm- eller slukningzani=g.

tilkoble evt. brand-, alarm- eller slukningsanieg efter endt arbejde.

rengers arbejdsstedet for brandbart matriale.

fiytte brandfariigt materiale og andet inventar min. 10 m vk fra

arbejdsstedet. Er dette kke muligt, skal afdskning foretages.

- t=ine og beskytte evt. revner og huller, f.eks. ved rergennem-
feringer og andet brandbart materiale.

krav herunder Brandteknisk Vejledning nr. 10, 104 og 108 fra DBL
— informers handveerkere om seerlige brandfarlige forhold,
bygningskonstruktioner, oplag mv.
— sikre &t denne aftaleblanket biver udfyldt og underskrevat
—og at en kopi biiver forsvarligt arkiveret.

Handv=rkerens opgave er at:

— udfaere arbejdet | henhold til g=ldende sikkerhedskrav harunder
Brand teknizk Vigjledning re. 10, 10A og 10B fra DBL

— kontrollere at revner og huller er tetnet/baskyttat.

sikre sig, at brandvagt og h&ndveerker kender geeldende sikkerheds

— kontrollere at brandvagten har klargjort o opsat slukningsudstyrat
ved arbejdsstedat. som foreskrevet i de brandtekniske vejladninger.

- erkl=re overfor brandvagten, nér arbejdet er faardigt.

— underskrive denne afialeblanket.

Brandvagtens opgave er at:

- waere fil stede og holde opsyn fra arbejdets begyndelse og til
mindst en time efter at arbajdet er gjort fardigt.

— saiie sig ind | g=ldende sikkerhedskrav herundar Brandteknisk
Vejledning nr. 10, 10A og 108 fra DBL

— kontrollere at arbejdsstedet er rengjort, og at brandfarfigt
materisle er fiyttet.

— beskytte inventar og bygningsdels f.eks. ved brug af gnistfang
ellign., s&ledes at deiie ikke kan blive ant=ndt.

— klargare og opstille slukningsudstyret ved arbejdsstedet, som
f.eks. slangevindere og/eller egnet handslukningsmateriel som
foraskrevet i de brandtekniske vejledninger.

— serge for, at man kan sla brandalarm il | n@rheden af arbejds-
stedet — uden at blive forsinket af de fysiske omgivelsar.

— underskrive denne afialeblanket.

Erklznng Vi erklssrer hermed, at ovenstiende regler overfioldes og foranstaiitninger gennemfores.

SN/
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Dato samt underskrift - ansvarlig virkksomhedsleder Dato samt underskrift - udferende hiindverker

Dutc samt underskrit - brandvagt

(~gen eller fremmed)
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http://www.codan.dk/

Skal aftaleblanketten altid udfyldes?

F.eks. Kommuner, Andelsbolig/

Hjemmestyre, . .
erhvervsvirksomhed ejerforeninger

Kun ved arbejde
hos virksomheder:

Eller hvor eget Eller arbejdet
Arbejde i arbejde/daglige udfgres pa

aktiviteter/produk
tion er varmt
arbejde

Private hjem egen

grund/bygning

‘husk at blanketten skal udfyldes
inden arbejdet pabeqgyndes !!!




Hvem har ansvaret for uddannelse af medarbejdere?

- | Danmark er der en egentlig uddannelse/kurser
for medarbejderne.

- Den ikke findes endnu ikke i Grgnland, men vi forventer,
at du selv_underviser dine medarbejdere med
udgangspunkt i bestemmelserne | brandteknisk
vejledning nr. 10., 10A & B
- dem kender du sandsynligvis allerede i dag.

- Som noget nyt er brandcheferne blevet uddannet til at
kunne undervise dine medarbejdere, men i skrivende
stund er dette ikke systematiseret.




Konklusion:

- Varmt arbejde er altsa geeldende ve ,
. Maskinmontage
- Om - og tilbygning
- Vedligeholdelsesarbejder
- Reparationsarbejder mv.

- Industrielle arbejdsproceser 1 omgivelser der er indrettet med
henblik pa varme arbejdsprocesser
(f.eks. Pladevarksted)

- - betegnes ikke som varmt arbejde




Gode Rad

Ved skeerebraending
Pas pa flyvende glgder

’_f Ved tagdaekning pas pa farlig
gi>=| opvarmning af brandfarlige materialer

Ved svejsning pas pa flyvende glader
og varmeledning gennem materialet

Forbered arbejdet far du gar i gang.

Brug tid pa at teetne, rengare og flytte brandbare
materialer minimum 10 m veek eller deek af m.v.

Sgrg for brandslukningsudstyr, som er ok — og
sgrg for, at dine folk kender brugen af dem.




Gode rad.

II‘ Fa egne vedligeholdsfolk uddannet

Fa den ansvarlige arbejdsleder
uddannet

Fa jeres ansatte instrueret
Stil krav til arbejdets udfgrelse

Skift til sikre arbejdsmetoder

Ufyld aftaleblanket HVER GANG og bliv
evt. noteret med pa bygningsforsikringen.

copAN"



For yderligere
Information ring:

Ilit Forsikringit /%)
Agentur A/S

Telefon 325455




